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_____________________________________________________________

     Возникновение  села  Карпёнка  относится  примерно  к  1735 – 1740  годам.  По  одной  из  версий,  основатель  села   -  землемер  по  прозвищу  Карпенок,  приехавший  с  семьей  из  Курской  губернии,  из  села  Медвянка,  вследствие  малоземелья.  В  начале  ХХ  века  село  было  одним  из  крупнейших  в  уезде,  с  четырьмя  широкими  улицами,  протянувшимися  с востока  на  запад.  По  улицам  правильными  шеренгами  были  выстроены  деревянные  избы  с  железными  крышами  (кулацкие),  саманные  с  тесовыми крышами  (середняцкие),  бедняцкие   саманушки  с  земляными  крышами.  В  центре  села  находились  кирпичная  церковь  и  школа.   В  селе  были  ветряная  мельница,  маслобойня  и  амбары  с большими  запасами  зерна.  Среди  населения  были  большие  любители  садоводства.  Вдоль  реки  Еруслан  тянулись  фруктовые  сады  и  огороды.

     До  революции  в  селе  Карпёнка  было  две  начальные  школы:  Земская  школа  с  четырьмя  классами,  где  обучались  мальчики  и  девочки  вместе,  и  Церковно-приходская  с  четырьмя  классами,  в  которой  обучались  только  девочки.  Обучение  в  обеих  школах  было  насыщено  религией.  Внушителями  религиозного  учения   и  религиозных  обрядов  были  попы  и  учителя.  После  1917  года  в  Карпёнке  работала  начальная  школа,  в  которой  попы,  как  проповедники  религии,  были  отстранены  от  преподавания.  В  1927  году  был  открыт  пятый  класс,  и  школа  стала  называться  школой  второй  степени.  В  1930  году  был  открыт  седьмой  класс,  школа  получила  название  Ш.К.М. 

(школа  крепостной  молодежи).  С  1930  по  1933  годы  преподавание  в  школе  велось  по  лабораторно – бригадному  методу:  знания  учащихся  всего  звена  -  бригады  оценивалось  ответом  одного  из  учащихся  данного  звена-бригады.  Кроме  основных  предметов  (русский  язык,  математика,  история,  физика,  география),  давались  знания  по  сельскому  хозяйству.  С  1942  года  по  1948  год  была  открыта  средняя  школа,  с  1948  года – семилетняя. В  годы  войны  в  школе  располагался  госпиталь.  С  1960  года  открыта  восьмилетняя  школа.  В  ней  обучались  дети  из  трех  сел  -  Карпёнки,  Розовки,  Репного.  Школа  располагалась  в  двух  зданиях,  вокруг  школы  был  парк,  внутри  которого  произрастал  небольшой  фруктовый  сад.  В  1976  году  построено  новое  здание  школы.  С  1983  года  школа  стала  средней  общеобразовательной.  

     Среди  выпускников  Карпёнской   школы  немало  выдающихся  людей  (два  Героя  Советского  Союза – Симоненко  А.Д.,  Гречкин  Н. Д.,  Герой  Социалистического  Труда  - Шмадченко  Н.С.),  грамотных  специалистов,  работающих  сегодня  в  разных  отраслях  нашей  страны.
Анализ работы школы за 2012 год

1. Анализ педагогических кадров учителей школы.

1.1. Анализ работы педагогического коллектива школы.

        Школа работала в  режиме: 1 класс  5-дневной недели,   2- 11 классы   6-ти  дневной недели.

       В школе на конец года обучалось 68 учащихся . Программа по всем предметам  выполнена. Промежуточная и итоговая аттестация прошла успешно.

    1.2.Анализ педагогических кадров средней школы.

              В 2011-2012 учебном году в педагогический состав средней школы входило 18 человек. Из них:

 с высшим образованием -13 человек(72%);
 со средним специальным -5 человек(28%).
Имеют:

1-ю квалификационную категорию-17 человек-94%;
без категории – 1 человек – 6%
1.3.Анализ педагогического состава по педагогическому стажу:

33 года - Еременко Л.В., Коваленко Т.Н.

30 лет - Головачева В.В.

29 лет - Еськова Е.Л.

28 лет - Глущенко Н.А.

27 лет - Еловенко Н.И., Трипузова Л.П.

22 года -Чанкина С.В.

21 год - Козловская М.В., Лопасова М.И.

19 лет - Михайлова Г.И.,  Глущенко Т.М.

14 лет-Глущенко Н.С.

11 лет - Мусагалиева Ж.М., Сарсалиева Д.М., Бескобальный А.В., Каткова О.С.

Отсюда следует, что от 2 до  5 лет – 

                                      от 5 до10 лет  -   

                                      от 10 до 15 лет - 6 человек -    38 %;

                                      от 15 до 20 лет - 2 человека -  11%;

                                      свыше 20 лет -    10 человек -   51%.

       Школа располагает стабильным педагогическим коллективом. Это очень опытные, работоспособные высококвалифицированные педагоги. 

            Нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ» награждены: Чанкина С.В., Еськова Е.Л., Михайлова Г.И.

             Почетной грамотой Министерства общего и профессионального образования РФ награждены: Ерёменко Л.В., Головачева В.В. , Лопасова М.И.

      Прошли курсы повышения квалификации:

2009/2010гг.-5 педагогов.

2010/2011гг.-5 педагогов

2011/2012гг.-7 педагогов

      Участие в районном конкурсе «Учитель года», «Воспитатель года»:

1997/1998гг. - Еськова Е.Л.

1998/1999гг. – МихайловаГ.И.

2000/2001гг. – Трипузова Л.П.

2003/2004гг. – Еловенко Н.И.

2009/2010гг. – Лопасова М.И.

      Участие в региональном НПО:

2011/2012 г – Лопасова М.И.

Педагогический коллектив работает творчески. В 2011-2012 учебном году  педагогический коллектив школы  состоял из 16 учителей, 1 вожатой, 1 воспитателя продленного дня.

   Учителя объединились в четыре методические секции:

1. секция гуманитарных наук

2. секция точных наук.

3. секция естественных наук и здорового образа жизни.

4. секция учителей начальных классов.

    В работе с учащимися школа руководствуется Законом РФ « Об образовании», Федеральной программой развития образования, Национальной доктриной образования в Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, методическими письмами и рекомендациями Министерства образования Саратовской области, внутренними приказами, в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях  участников образовательного процесса.

2. Показателями успешности работы школы являются:

1.Выполнение закона РФ « Об образовании», решений Правительства Российской Федерации и районных органов управления образованием по вопросам образования в 2011/12 учебном году.

2. Стабильность 100-процентной успеваемости и позитивная динамика роста качества знаний учащихся школы:

	Учебный год
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Успеваемость
	100
	100
	100

	Качество знаний
	52
	56
	58

	Количество медалистов
	
	
	


3.Успешное  выступление учащихся на различных конкурсах, олимпиадах.

Количество учащихся – победителей олимпиад. Призеров конкурсов и соревнований,(% по отношению к общему числу учащихся 1-11-х классов)

	Учебный

год

       Уровень
	 районный
	 Региональный
	 Всероссийский
	Международный

	2009-2010
	6(8,4%)
	8(11%)
	14(20%)
	1(1,4%)

	2010-2011
	7(9,8%)
	6(8,4%)
	8(11,2%)
	2(2,8%)

	2011-2012
	6(8,4%)
	7(9,8%)
	15(21%)
	1(1,4%)


4. Успешное поступление выпускников в вузы и ссузы.

	Учебный  год
	% соотношение поступивших в вуз
	% соотношение поступивших в сузы

	2009- 2010
	1(33%)
	2(77%)

	2010-2011
	5(63%)
	2(37%)

	2011-2012
	3(100%)
	-


5.Активное участие школы в проведении районных, межрайонных , региональных, Всероссийских мероприятиях ((конференции, конкурсы, олимпиады, семинары, работа по аттестации учителей).

6. Положительные результаты проверок .

7 .Положительные результаты диагностики по предметам в рамках ВШК и вышестоящих органов по управлению образования.

8. Успешная аттестация учителей – февраль-март.

9. Постоянное пополнение материально-технической базы школы.

10 . Использование коммуникативно - информационных технологий в управлении и организации учебно-воспитательного процесса.

Миссия и имидж школы как ведущий ресурс ее развития.
Миссия школы-воспитание социально компетентной личности и гуманистическое сотрудничество с целью раскрытия и успешной реализации личностного потенциала участников образовательного взаимодействия.

Имидж школы:

1.Системный подход к анализу и планированию деятельности школы.

2. Углубленная работа коллектива школы по  теме « Развитие творческой индивидуальности  участников образовательного процесса».

3. Создание в школе атмосферы творческого поиска открытия, престижности исследовательской деятельности, где важно все – как процесс, так и результат, работа НОУ «Поиск».

4. Создание воспитательной системы школы . 

5. Развитие системы дополнительного образования. Охват 100% учащихся  школы дополнительным образованием (кружковая деятельность).

6. Создание условий для изучения отдельных предметов –элективные предметы. Применение коммуникативно - инновационных технологий.

7. Осуществление преемственности дошкольного и начальногошкольного образования.

8. Собственный сайт в сети Интернет.

9. Положительная динамика результатов участия  в  районных, межрайонных , региональных, Всероссийских мероприятиях.

10. Постоянное повышение квалификации учителей( в том числе и в рамках модернизации образования). Самообразование руководящих и педагогических работников школы.

11. Пополнение школьной библиотеки новой педагогической, художественной, учебной литературой.

12 Работа с родителями. 

13. Организация  и ведение финансово-экономической деятельности.

14. Моральное и материальное стимулирование творчески работающих учителей.

15. Постоянное укрепление материально-технической базы школы: ремонт классных кабинетов, здания школы,  спортивного зала, приобретение ИТСО, постепенное обновление мебели в учебных кабинетах, столовой.

16.Капитальный ремонт системы отопления, пищеблока, туалетов в рамках модернизации образования

Проблемы, требующие дальнейшего решения:

1.Продолжение работы педагогов и учащихся школы по теме «Развитие творческой индивидуальности  участников образовательного процесса».

2. Реализация комплексно-целевой программы «Здоровье».

3. Реализация  программы развития начального общего образования по новым ФГОСам.

4. Продолжение работы с « трудными» учащимися, с детьми из группы риска:    

5. Дальнейшее укрепление материально-технической базы школы.

     Необходимо обновить: компьютеры;

    Приобрести:

           - интерактивные доски;

           - проекторы

           - мебель

6. Сохранение  качества знаний (58%) и уровня  обученности  учащихся по школе. 

7.Повышение качества подготовки учащихся 9-го класса, выпускников 11-го класса к государственной итоговой аттестации в формате ЕГЭ .

8. Работа над сохранением контингента учащихся 1-11-х классов.

9.Продолжить работу по организации дополнительного образования в школе.

10. Капитальный ремонт здания школы (замена оконных блоков, дверей).

11.Взаимосвязь с родительской общественностью.

    3. Анализ учебно-воспитательного процесса.
      В течение учебного года педагогический коллектив школы приложил значительные усилия для того, чтобы учащиеся успешно освоили государственный стандарт образования. 

Применяя  в своей работе  разнообразные  и  разноуровневые  формы обучения, и образовательные технологии, учителя создали все необходимые  условия для реализации обучения детей с разными способностями, с разной степенью усвоения учебного материала.

            Анализ и коррекция учебно-воспитательного процесса производился по результатам проверки ЗУН учащихся, проводимых в различной форме:

- административные контрольные работы;

- срезы знаний по всем предметам;

- защита ученических проектных работ на уроке;

-  тренировочные работы по предметам: русский язык, математика, обществознание, география, иностранный язык в рамках подготовки к ЕГЭ;

- участие в  мониторинге учебных достижений учащихся 4,9, 11 классов  в течение года.

Проведен статистический анализ качества образовательного процесса и обученности учащихся на базовом уровне, средний показатель обученности на программном уровне за три года.

Данный статистический анализ образовательного процесса подтверждает, что уровень мотивации обучения среди обучающихся остается достаточно высоким и стабильным на протяжении 3 лет.

Качество образовательного процесса – один из показателей работы педагогического коллектива по вопросу развития мотивационной сферы обучающихся, их возможностей, способностей. Результативность этого вопроса представлена следующим сравнительным анализом:

Средний показатель уровня обученности за 3 года: 53%. 

Учителями школы регулярно проводятся дополнительные занятия со слабоуспевающими детьми; консультации с учащимися, имеющими 1 «3»; беседы с родителями по поводу учебы детей; уроки повторения и обобщения изученного материала; итоговое повторение; подготовка к ЕГЭ и ГИА; используются новые информационные технологии; элементы новых методик: метод проектов, личностно-ориентированный подход, проблемно-развивающий; «Школа 21 века» и др.

Сравнительная таблица результатов 

ЕГЭ по русскому языку.

	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Средний балл по школе
	60
	70
	78

	Средний балл по области
	
	
	


Сравнительная таблица результатов 

ЕГЭ по математике.

	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Средний балл по школе
	35,6
	45
	49

	Средний балл по области
	
	
	39,2


                          Сравнительная таблица результатов 

ЕГЭ по обществознанию.

	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Средний балл по школе
	65
	57,6
	63

	Средний балл по области
	
	
	55


Сравнительная таблица результатов 

ЕГЭ по физике.

	
	2007-2008
	2009-2010
	2010-2011

	Средний балл по школе
	64
	
	49

	Средний балл по области
	
	
	


Сравнительная таблица результатов 

ЕГЭ по биологии.

	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Средний балл по школе
	
	58
	

	Средний балл по области
	
	
	


Сравнительная таблица результатов 

ЕГЭ по химии.

	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Средний балл по школе
	
	38
	

	Средний балл по области
	
	
	


Сравнительная таблица результатов 

ЕГЭ по английскому языку.

	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Средний балл по школе
	
	
	88

	Средний балл по области
	
	
	


Сравнительная таблица результатов 

ЕГЭ по географии.

	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Средний балл по школе
	
	66
	

	Средний балл по области
	
	
	


  Образовательные технологии, используемые коллективом, и их результативность.

	Технология
	Предмет
	Результат использования технологий
	Перспективы развития школы в связи с использованием технологий

	Проблемное обучение
	Все предметы базового компонента
	
	

	Разноуровневое обучение
	Математика,(5-9 классы)

Физика (7-9 классы), Биология (6 -9 кл.), Химия (8 -11 кл).
	Разработка разноуровневых заданий. Комплектование групп обучения в соответствии с индивидуальными возможностями
	Разработка разноуровневых заданий . Формирование практико-лабораторной базы обучения в соответствии с использованием принципа разноуровневого обучения

	Развитие исследовательских навыков
	Элементы технологии используются на всех предметах базового компонента. Полностью используются на предметах: истории, обществознание, географии, литературе, проектной деятельности
	Развитие исследовательских навыков в процессе обучения на одном уроке и в серии уроков с последующей презентацией результатов работы. 
	 Публикация лучших исследовательских работ учащихся, выступления на конференциях учащихся, выставки.

	Проектные методы обучения
	География, литература, история, химия, биология.
	Достижение прагматических результатов, выход проектов за рамки предметного содержания, переход на уровень социальнозначимых результатов:       1.Создание фильма для урока литературы.

2.Создание пособий для биологии.


	Использование технологии: предоставление обучающимся права решения социальных проблем в рамках возможности школы;

Как практико-ориентированного курса на выбор будущей профессии с возможностью первичного погружения в будущую профессиональную деятельность.

	Технология « дебаты».
	История, обществознание, литература, иностранный язык.
	Развитие навыков публичных выступлений
	Выступления учащихся на конференциях.

	Технология игрового обучения: ролевых, деловых.
	Предметы начальных классов
	Усиление здоровьесберегающего аспекта предметного обучения
	 Усиление здоровьесберегающего аспекта предметного обучения

	Технология перспективно-опережающего обучения
	История, география.
	
	

	Обучение в сотрудничестве (командная, групповая)
	Все предметы базового компонента
	Развитие взаимоответственности, способности обучаться в силу собственных возможностей при поддержке своих товарищей. Реализация потребностеи в расширении информационной базы обучения. Разработка новых подходов к объяснению нового материала.
	Формирование малых групп с индивидуальными планами обучения в процессе формирования профилей обучения на 3-ей ступени образования. Запрос на расширение доступа к Интернету, увеличение библиотечного фонда, электронных учебников и тестов.

	Информационно-коммуникационные технологии
	Математика, алгебра, геометрия.
	Использование:

1.Обучающих программ:

-Живая геометрия,

-Программа построения графиков.

2.Электронных учебных изданий:

-Открытая математика,

-Стереометрия,

-Репетитор «Сдаем ЕГЭ «.


	

	
	Физика
	1.Живая физика.

2.Электронный физический практикум.

3.»1С: Репетитор»

4.Электронная библиотека.
	

	
	Химия
	1.Электронный лабораторный практикум.
	

	Технология коммуникативного обучения иноязычной культуре
	Иностранный язык
	Развитие языковых коммуникативных навыков
	Ввести раннее обучение иностранному языку. Развитие языковых коммуникативных навыков.


Из таблицы видно, что вариативность использования образовательных технологий дает положительную динамику и возможность прогнозировать положительные изменения , спроецированные в программе развития школы. 

Анализ методической работы МОУ-СОШ с.Карпенка.
Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. 
Цель: непрерывное повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников.
Задачи: 
· совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями;

· привести в систему работу с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности;

· продолжить работу по обобщению и распространению передового педагогического опыта;

· совершенствовать систему мониторинга развития педагогического коллектива.

Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными учащимися, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развития способностей и природных задатков учащихся, а так же ознакомление учителей с новой педагогической и методической литературой, новыми информационными технологиями, через самообразование и курсы повышения квалификации.
При планировании методической работы школы педколлектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.
В образовательный фундамент школы заложены: 

- преемственность между дошкольным учреждением и начальной школой, начальной школой и средним звеном; 
- раннее углубленное изучение английского языка; 
- совместная творческая деятельность учащихся и педагогов; 

- физическое развитие и укрепление здоровья учащихся;

- использование современных информационных технологий и методик.

Планируемые результаты:
1. Освоение учащимися программ начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования.

2. Подготовка к проведению и участие в ГИА и ЕГЭ.

3. Создание единой информационной базы результатов образовательного процесса.
Заседания педагогического совета. 

Темы педсоветов:

(Законодательное обеспечение системы образования в условиях модернизации российского образования: достижения и уроки.

(Системы работы по осуществлению преемственности между дошкольным и начальным школьным звеном  общего образования.

(Что такое компетентностная педагогика.

(Укрепление здоровья детей - важнейшая задача.

(Пути повышения качества образования.

(по итогам учебных четвертей.
(О  допуске  учащихся  9,11  классов  к  выпускным  экзаменам.

(О  переводе  учащихся  1-8,  10  классов.

(О  выпуске учащихся  9  класса. 

(О выпуске  учащихся  11  класса.            

   СТРУКТУРА  МЕТОДИЧЕСКОЙ  СЛУЖБЫ:
1. МЕТОДИЧЕСКИЙ  СОВЕТ:

 ДИРЕКТОР  ШКОЛЫ

 ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА  ПО  УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  РАБОТЕ

 ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА  ПО  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ

 РУКОВОДИТЕЛИ  МЕТОДИЧЕСКИХ  СЕКЦИЙ

2. СЕКЦИИ  УЧИТЕЛЕЙ-ПРЕДМЕТНИКОВ:

1.  ГУМАНИТАРНЫХ  НАУК

2.  ЕСТЕСТВЕННЫХ  НАУК  И  ЗДОРОВОГО  ОБРАЗА  ЖИЗНИ

3.  ТОЧНЫХ  НАУК

4.  НАЧАЛЬНЫХ  КЛАССОВ

5. СЕКЦИЯ КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

Методическая работа и деятельность методических секций. 
· Оказание помощи учителям в подготовке календарно-тематического планирования. 

· Утверждение планов работы методических объединений. 

· Консультирование аттестуемых педагогов. 

· Проведение предметных школьных олимпиад. 

· Районная научная конференция. 

· Анализ результатов итоговой аттестации выпускников.

· Анализ итоговой аттестации в переводных классах (2-8,10 кл). 

В  2012  году успешно подтвердили свою квалификацию на I категорию  5  педагогов.

Таким образом, можно сделать вывод, что школа имеет достаточно опытный и качественный потенциал педагогов.

Особое внимание в работе МС и администрации  школы уделяется совершенствованию форм и методов организации урока.
В 2011-2012 учебном году проведен  семинар для учителей школы.

	Учебный год
	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012

	Контингент обучающихся
	69
	71
	69

	Средняя наполняемость классов
	6,27
	6,4
	5,27

	Выбывшие без уважительной причины
	0
	0
	0

	Набор в

1 класс

10 класс
	6

9
	8

3
	5

7

	Укрепление материально технической базы

Ремонт 
	50000 руб.
	100000 руб.
	800000

	Приобретение: бюджет
	60000 руб.
	27000 руб.
	70000 руб.

	Приобретение: спонсорские
	25000 руб.
	11000 руб.
	35000 руб.

	Попечительский совет
	128670
	128700
	130000

	Итого 
	263670
	266700
	10350000

	Наличие кабинетов, из них оплачиваемые

Мастерская 

Спортивный зал
	13/13

             1

1
	13/13

             1

1
	13/13

            1

1

	Наличие технических средств обучения

Компьютер

Ноутбук

Мультимедиа

Принтер

Экран

Сканер, принтер и ксерокс

Видеокамера 

Телевизор

Музыкальный центр

DVD – приставка

Магнитофон

Видеомагнитофон

Цифровой фотоаппарат

Модем  

Станок заточный по дереву

Станок фрезерный


	7

7

1

5

2

2

2

1

2

2

3

2

2

1

1

1


	7

7

1

6

2

2

2

1

2

2

3

2

2

1

1

1


	7

7

2

7

2

2

2

1

2

2

3

            2

2

1

1

1



	Награждение учащихся в %

медали
	0
	0
	-

	Похвальные листы
	0
	0
	-

	Похвальные грамоты
	4
	3
	-

	Аттестаты с отличием (9кл.)
	0
	0
	

	Организация методической работы:

Всего педагогов
	18
	18
	18

	Квалифицированный сравнительный анализ педагогических кадров:

Высшая категория

Первая категория

Вторая категория

б/к
	18
	18
	17

	Образовательный ценз:

Высшее

н/высшее

среднее/спец
	11

2

5
	13

5
	13

5

	Уровень профессионального мастерства:

Отличник образования

Почетный работник

Грамота Министерства образования РФ
	-

3

3
	-

3

3
	-

3

3
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